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四川省商务系统
提升行政执法质量重点任务清单

根据国务院办公厅印发的《提升行政执法质量三年行动计划

（2023—2025年）》（以下简称《行动计划》）及省法治政府建设

工作领导小组办公室印发的《四川省提升行政执法质量三年行动

计划实施方案（2023-2025年）》（以下简称《行动计划实施方案》）,

为提升全省商务系统行政执法质量和效能，全面推进严格规范公

正文明执法，结合商务行政执法工作实际，制定本任务清单。

一、锻造人员政治品质。始终坚持把党的政治建设摆在首位，

切实践行习近平法治思想，充分发挥党建引领作用，正确把握政

治方向，严格遵守政治纪律，进一步加强行政执法队伍政治素质

培训教育，推动行政执法人员不断提高政治判断力、政治领悟力、

政治执行力。鼓励各单位选树一批行政执法党员先锋队、党员示

范岗。加强党风廉政警示教育、职业道德教育，彰显商务执法力

度与温度。

二、聚焦队伍强基提能。围绕对外贸易、商贸流通、对外投

资等重点行业领域，采用线上线下结合的方式，积极开展行政执

法业务“大学习大培训”。在编在岗执法人员参训率达 100%，每

名执法人员每年接受不少于 60学时（新进执法人员当年不少于

120学时）的公共法律知识、业务知识和行政执法技能培训，2024
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年 6月前完成对行政执法队伍的全员轮训。可定期组织横向行政

执法技能“大比武”，开展自上而下纵向执法岗位“大练兵”。通过

丰富实战练兵方式，强化现场检查、调查取证、案卷制作等执法

流程的模拟训练以及执法信息系统、新型执法装备的应用训练，

不断积累执法办案经验。推行行政执法案卷评查全覆盖，查找薄

弱环节，及时补齐短板，着力提高行政执法案件办理质量。进一

步规范行政执法证件的申领、核发、使用和监督管理。强化行政

执法人员资格管理，严格落实持证上岗制度，未取得行政执法证

件的人员不得独立从事行政执法工作，严禁辅助人员直接参与行

政执法。全面落实行政执法责任制，建立健全行政执法人员退出

机制和健全完善行政执法人员年度考核及年审制度。

三、完善执法标准规范。严格落实四川省商务系统“一目录、

五清单”，各级行政执法人员“照单执法”，杜绝“同案不同罚”“同

事不同办”等现象。2024年底前，修订全省商务系统行政执法裁

量基准，进一步细化量化全省商务行政执法裁量范围、种类、幅

度等，严格规范裁量权行使。全省商务领域行政执法参照执行四

川省行政执法程序标准、行政执法文书标准、行政执法用语规则、

行政执法案件编号规则、重大执法决定法制审核规则地方标准，

落实国家制定的行政执法装备配备标准及技术规范指引。

四、健全执法工作机制。全面落实行政执法公示、执法全过

程记录和重大行政执法决定法制审核“三项制度”，推动出口管
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制、商业特许经营、对外劳务合作、报废机动车和二手车等高频

行政执法全过程留痕和可回溯管理。依法健全以信用为基础的新

型执法机制，规范涉企行政检查，完善联合检查、“双随机、一

公开”监管、非现场执法等工作机制，推动监管信息共享互认，

避免多头执法、重复检查。综合运用多种方式督促引导被处罚企

业加强合规管理、及时整改违法问题。建立健全商业特许经营、

汽车管理等行业投诉举报办理工作制度，完善涉企民营企业行政

执法违法行为投诉举报处理机制，探索建立涉企联合执法案件经

济影响评估制度，依法保护民营企业和企业家权益。2024 年底

前，开展行政执法事项的清理工作，研究制定全省商务系统行政

执法事项目录。加快完善行政审批部门与行业管理、综合执法部

门间信息共享机制，加强事前事中事后监管有效衔接，实现违法

线索互联、执法标准互通、处理结果互认。围绕出口管制、商业

特许经营和报废机动车回收拆解等领域，完善行政执法管辖、法

律适用等争议协调机制，健全行政执法与刑事司法衔接机制。加

强行政执法部门与纪检监察机关的协作配合，及时依规依纪依法

移送行政执法过程中发现的有关问题线索。

五、规范执法监督程序。严格执行《四川省行政执法监督条

例》《四川省市县乡四级行政执法协调监督职责指导清单》《四川

省行政执法监督工作流程图》《四川省行政执法监督文书格式范

本》等各项制度，全面实现行政执法监督职责清单化、业务流程
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化、文书要素化管理。认真落实《四川省行政执法评议考核办法》，

规范行政执法投诉举报案件线索处置流程。行政执法监督机构要

加强对行政执法工作和重大行政执法案件的统筹协调、日常监督

和业务指导，建立完善重大行政执法案件专项监督调查处理机

制，积极落实行政执法监督员制度。

六、开展执法专项整治。聚焦人民群众反映强烈的运动式执

法、“一刀切”执法、简单粗暴执法、野蛮执法、过度执法、机械

执法、逐利执法等不作为乱作为问题，常态化开展人民群众最不

满意行政执法突出问题承诺整改行动。围绕本地商务领域行政执

法的突出问题，制定整改方案，明确整治措施、整改时限等，开

展专项整治行动。

七、落实执法保障措施。探索开展大数据赋能全省商务系统

行政执法评议考核，在 2025 年底前，全省商务执法和执法监督

队伍实现通过使用行政执法评议考核“小程序”推动全省行政执

法质效“大提升”。积极运用四川省行政执法综合管理监督信息平

台，有序推进商务行政执法移动应用程序（APP）掌上执法。合

理配备行政执法力量，注重执法机构队伍梯队建设。加强法制审

核队伍的正规化、专业化、职业化建设，建立重大行政执法决定

的法制审核协作机制，加强行政执法机构公职律师和法律顾问队

伍建设。建立健全行政执法责任追究、尽职免予问责机制，细化

追责、免予问责情形和容错纠错程序。落实完善行政执法人员工
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资待遇政策，将行政执法工作经费、行政执法装备配备费用纳入

本级财政预算。充分利用报纸、广播、电视等传统媒体和互联网、

微信、微博等新媒体，广泛宣传商务行政执法能力提升行动工作

成效。
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