附件1

2025年度外贸企业“百企领航·千企升级”培训会承办机构比选会报名表

	应征比选序号（此项由商务厅填写）： 

	比选单位名称：

	单位性质：
	通讯地址：

	联系人：
	电话：
	传真：

	比选项目
	2025四川外贸“百企领航·千企升级”培训会承办机构

	应征材料内含文件：

·项目比选说明书：单位简介、预期目标、工作计划安排、培训细化方案、服务执行方案、履约项目人员配置情况表（近半年缴纳社保证明、若有技术职称请填报并附佐证材料）、近三年来主办或承办外贸相关知识培训活动案例、工作质量保证函等  

·单位上年度财务报表            

·相关资质证明材料：营业执照或相关证明复印件、税务登记证复印件、组织机构代码证复印件、近三年没有相关严重违法失信记录等证明
·各项费用预算明细                 

·其他文件 __________________



	    本单位自愿接受《四川省商务厅关于开展2025“百企领航·千企升级”培训会承办机构比选的通知》有关要求，参与比选工作，并保证所填事项及所提交资料均全部真实、有效。

单位（盖章）：                   法定代表人（签名）： 

填写日期：    年    月    日


附件2
2025年度外贸企业“百企领航·千企升级”培训会承办机构比选方案
一、活动概况

相关内容详见《四川2025年度外贸企业“百企领航·千企升级”培训会工作方案》。
二、比选单位资质要求

（一）中国境内注册，具有独立法人资格；

（二）近三年没有严重违法失信记录。

三、承办机构工作内容与要求

（一）落实培训会议室
负责落实培训会议室。并做好会场布置、会议资料制作、会议服务、会议安保等事宜。
（二）邀请专家授课

负责根据不同培训主题和内容，有针对性地确定一批授课专家推荐名单供商务厅选择。根据商务厅确定的专家名单邀请专家授课，并为专家提供授课期间的交通、食宿等服务。

（三）组织参会人员

负责参会人员组织，包括配合商务厅拟定会议通知、收集参会人员名单、参会人员报到、食宿安排等。

（四）培训工作总结

培训结束向商务厅报送培训工作总结，工作总结中需以问卷调查方式评估培训成效。

（五）报账及其他事宜

协助办理报账相关手续，协助做好其他各项相关工作。

四、比选所需提交资料

（一）2025四川外贸“百企领航、千企升级”培训会承办机构比选报名表；

（二）项目比选说明书：单位简介、预期目标、工作计划安排、培训细化方案、服务执行方案、履约项目人员配置情况表（近半年缴纳社保证明、若有技术职称请填报并附佐证材料）、近三年主办或承办外贸相关知识培训活动案例、工作质量保证函等；

（三）单位上年度财务报表；

（四）相关资质证明材料：营业执照或相关证明复印件、税务登记证复印件、组织机构代码证复印件、近三年没有相关严重违法失信记录等证明；

（五）各项费用预算明细。

五、比选程序

（一）比选单位现场提交比选报名表和比选正式文件，比选材料一式6份，加盖单位鲜章；

（二）比选单位派员到比选会现场陈述及答疑；

（三）四川省商务厅依规组成比选小组进行现场评审，根据平均得分高低确定比选结果；

（四）比选结果在四川省商务厅网站公示5个工作日；公示结束无异议后，向中选机构发出中选通知书；

（五）四川省商务厅与中选人订立书面合同。

六、比选发生费用

比选单位自行承担参加比选会的相关费用。无论是否中选，四川省商务厅对上述费用不承担任何义务和责任，且不退还比选文件。

七、中选履约

中选单位因特殊原因弃权或在合同签订后中途无法完成服务的，应出具书面情况说明，造成损失的，承担赔偿责任。四川省商务厅将按本次比选分数从高到低顺延确定中选单位或重新举行比选。
八、解释

    本比选方案由四川省商务厅负责解释。
附件3
关于四川2025年度外贸企业“百企领航·

千企升级”培训会工作方案
一、培训总体安排
围绕省委、省政府确定的六大特色优势产业、战略性新兴产业及未来产业，结合各产业外向度水平，分产业在市（州）开展4场外贸主体业务培训。具体为：医药健康和人工智能、航空航天、低空经济等新兴未来产业专场，电子信息专场，食品及农产品专场，机电装备、先进材料、能源化工专场。

二、培训课程安排

每场培训需针对产业特性和四川发展实际，邀请行业专家讲解当前宏观形势、相关部门和机构专业人员开展专项辅导、外贸行业龙头企业等领域实战专家讲解典型案例等，强化政策落地与实务操作能力。

三、参训人员

1. 所在行业的外贸实绩企业和潜力企业（电子信息专场80家左右，食品及农产品专场120家左右，医药健康及新兴未来产业专场130家左右，机电装备、先进材料及能源化工专场120家左右，共计约450家）。
2. 鼓励各市（州）商务主管部门及区县外贸业务骨干参训（每场培训约5人、共约20人）。
3. 视情邀请国家外汇管理局四川省分局、国家税务总局四川省税务局、成都海关、中国进出口银行四川省分行、中国出口信用保险公司四川分公司等单位派员参会；商务厅有关处室派员参加（每场培训约8人、共约32人）。
4. 授课老师、专业商协会、外综服企业代表等（每场培训约8人、共约32人）。

4场共计约530人。
四、组织方式及责任分工

（一）外贸促进处：负责培训工作的统筹协调，按照比选有关规定和程序确定培训承办单位，加强与相关方面沟通确定具体培训课程，印发培训通知，推动培训有序开展。

（二）承办机构：具体承办机构负责四场培训会的具体执行工作，主要包括落实培训场地食宿、落实师资、组织参训人员、印制材料、保障培训安全等，完成商务厅交办的其他相关培训工作。

（三）培训所在地市级商务主管部门：配合承办机构做好培训会务相关保障工作。

